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La redazione Bilancio Sociale si affianca a quella del bilancio economico come mezZZa per
conoscersi, migliorarsi @ comunicarsi alla comunita di riferimento, Con questo strumento
vogliameo dunque rendere conto non solo della gestione economica della complessa realta
della nostra cooperativa ma anche del valore sociale creato dalla nostra iniziativa.

In questa sua prima edizione, esso si rivolge alla comunita di portatori di interesse interni
ed estami @ in particolare:

« alle famighie

* ai lavoratori

« alle istituzioni locali

* alterritorio interessato

Lo scopo della Cooperativa & di promuovere un'asperienza educativa il cui riferdmento & la
tradizione cattolica, riproposta come ipotesi per valorizzare ogni singola persona e fame
emergere l'originale personalita attraverso lnsegnamento in un percorso unitario ed
organico da 1 a 13 anni: una scuocla di qualitd, nella quale ciascun alunno & aiutato a
sviluppare i propri talenti nella conoscenza e nelle relazioni umane, fatti anche di
competenze non cognitive,

La scuola ha investito e continua ad investire nel potenziamento della lingua inglese fin
dalla tenera ela e nella promozione delle discipline sportive quali mezzi di accesso
all'acquisizione di competenze trasversali @ sani stili di vita.

Infine & importante sottolineare che in questo lavoro la scuola riconosce nelle famiglie un
grande alleato in quanto non pud fare le veci dei genitori, primi soggetti responsabili
dell'educazione dei figli, ma pud sostenerli nel percorso formativo dei loro ragazai,

La speranza & che lale documento contribuisca a verificare quegli aspetti di "utilita sociale”
che la cooperaliva svolge nei confronti dei propri utenti e dal territorio, affinché tutti i
soggetti che a vario titolo cooperano e collaborano con essa guadagning una maggiore
consapevolezza e responsabilith verso sé, verso le proprie famiglie, verso la societa civile.
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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il modello di Bilancio di responsabilita etica @ sociale qui redatto segue le hnee guida
proposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al DM 04/07/2019,
rielaborando | dati civilistici & sociali della cooperativa in aggregati significalivi.

In particolare si @ cercato di individuare le principali componenti della rete sociale e
larritoriale cha a vario titolo sono sosteniton o fruitori delloperalivita della cooperativa,

| dati contenuti sono riferiti all'ultimo esercizio sociale chiuso al 31/08/2022: la cooperativa
infatti ha come riferimento sia gestionale che amministrativo/contabile I'anno scolastico
ministeriale, pertanto i dati riportati descrivono ['attivita svolta nell'anno scolastico che
decorre dal 1 sattembre 2021 al 31 agosto 2022,

1.1 Modalita di comunicaziona

Il presente bilancio sociale & stato diffuso attraverso | seguenti canali:
« Affissiona all'albo di istituto
« Pubblicazione sul sito internet della scuola www.sacrocuoracasale.com
«  Approvazione da parte dell'assemblea dei soci in sede ordinaria

1.2 Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi liberamenta sia ai Principl di
Redazione del Bilancio Saciale elaborati dal Gruppo di Sludio per il Bilancio Sociale (GBS)
del 2001 sia agli Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Iniziative).

Dal punto di vista normativo i riferimanti sono:
+ Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019: Linee Guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore;
«  Legge n, 106 del 06/06/2016
« Dlgs. n. 117/2017 - Riforma del terzo sellore
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE.

2.1. FORMA GIURIDICA E RIFERIMENT| SOCIETARI

Denominaziona

Insiema per il Sacro Cuore

Sede Lagale Via Pagliano 25 Casale Monferrato AL

Sede Operativa Viale Ottavio Marchino 131 B
Casale Monferrato - AL

Forma giuridica Societa cooperativa sri

Tipologia Cooperativa sociale tipo A

Codice Fiscale 02488090065

Partita IVA 02488090065

Iscrizione Albo soc coop C112266 (Alessandria)

Telefono 0142 4615886

email segreteriaf@sacrocuorecasala.com

pec insiemesacrocuore@legalmail.it

Sito internat WWWw. sacrocuoracasale.com

Qualifica impresa sociale sl

Adesione a reti associative FOE (Federazione Opera Educative)

Adesiona a consorzi di cooparative no

Altre partecipazioni e quote no

Codice ATECO 85.59.3

2.2 MISSIONE DELL'ENTE

La cooperativa INSIEME PER IL SACRO CUORE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,
nello spirito della legge 381/91 e considerato lo scopo mutualistico della societa, si
propone come finalita istituzionale listruzione e Feducazione delle giovani generazioni
attraverso la valorizzazione dell'individuo e la comunicazione del patrimonio di
conoscenze, di esparienze e di valori che formano la cultura del territorio. La Cooperativa,
secondo i principl della mutualita e senza fini di speculazione privata, si propone di

persaguire, in modo organizzato, l'interesse generale della comunita alla promozione

umana madiante:

- L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI STRUTTURE SOCIALI, EDUCATIVE E

SCOLASTICHE;

- LAGESTIONE IN FORMA DIRETTA, PER CONTO DI TERZI O IN
COLLABORAZIONE CON ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, DI SERVIZI
EDUCATIVI PER MINORI, ADOLESCENTI E GIOVANI;
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-LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' E LA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI TR ,—/
PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE, SOCIO-EDUCATIVI, SCOLASTICI,
PARASCOLASTICI, SPORTIVI, CULTURALI, RICREATIVI, DI COLLEGAMENTO

DELLA REALTA" GIOVANILE CON IL MONDO DEL LAVORO, DIAIUTO ALLO

STUDIO E DI PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, DI

ASSISTENZA Al PORTATORI DI HANDICAF, DI ACCOGLIENZA ANCHE IN

STRUTTURE PROPRIE C DI TERZI A QUALSIASI TITOLO POSSEDUTE;

- LA PROMOZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE CULTURALI DI
SENSIBILIZZAZIONE DELLA COMUNITA' E DI SOSTEGNOQ DELLA,
RESPONSABILITA' EDUCATIVA DELLA FAMIGLIA,

2.3 VALORI E FINALITA

La Cooperativa & nata con lo scopo di garantire continuita, a Casale Monferrato, ad una
lradizione educativa, quella salesiana di Don Bosco, che ha tratto origine nel territorio
monferrino in epoca preunitaria, ha improntato tanta parte della cultura pedagogica
nazionale ed & ancora vitale con ottimi risultati.

Llstituto "Sacro Cuore’, fedele alla Mission Salesiana, si presenta con un'ocfferta scolastica
che, allinterno della visione antropologica cristiana della vita, mira ad offrire ai ragazzi e
alle loro famiglie un'offerta di servizi didattici concentrata sull'obiattivo di conoscenza e

crescita della propria persona, di costruzione delle capacita cntiche lungo un percorso
unitario che va da 0 a 13 anni.

Siamo una Scuola, cioe luogo di formazione integrale della persona allraverso
I"assimilazione critica e sistematica dei fondamenti della cultura, intesa non solo come
sapere, ma anche come polenziamento dai valori della civilta e della convivenza.

Siamo una Scuola Cattolica, perché facclamo riferimento alla concezione cristiana della
realta e minamo alla formazione integrale della personalita degli alunni, rimanendo aperti
al pluraismo culturale e religioso e disponibili al confronto e alla collaborazione con altre
realta.

Siamo una Scuola Cattolica Salesiana, perché proponiamo ed attuiamo lo slile educativo,
basato sul “Sisterna Prevenlivo®, di San Giovanni Bosco e Santa Maria Domenica

Mazzarelio.

Siamo una Scuola Intemazionale, perché proponiamo un approfondimento della lingua e
della cultura inglese attraverso limplementazione delle ore curriculan con la presanza di

insegnanti madralingua fin dalla pracoce aeta,

L'offerta dei servizi didattici, curriculan ed extra, vuole potenziare 'uso fluido della lingua
inglese, il rafforzamento delle competenze e lntroduzione in discipline culturali e sportive
con la collaborazione di enti @ organizzazioni presanti sul territorio,
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2.4 TERRITORIO DI RIFERIMENTO
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Il conteslo territoriale in cui opera I'lstituto @ Casale Monferralo, baricentro per una serie di
Comuni minon che ad esso fanno riferimento (il c.d. Monferrato casalese). Questi barghi
sono stali teatro di complasse vicende politiche & militari le cui tracce sono in parte ancora
oggl evidenti, nell'edilizia rurale, nella fitta reti di castelli connessi a vista e poi con e
numerosissime Chiesa; preseanze importanti che, sui crinali, disegnano a distanza il
paesaggio con lontani volumi massicci, tori @ campanili,

Quella che storicamente & stala la capitale del Monferrato, sede della corte dei Paleologi -
& per questo oltimamente inserita nelle reti lunghe culturali e politiche dell'epoca - & oggi
un centro di servizi a cui fa ancora riferimento il terrilorio circostante e in cui sono insediate
eccellenze produltive cha, di nuava, inseriscona la Cilta e il territorio nelle moderne reti
internazionali della produzione e dei servizi sia alle imprese che alle persone.

Casale stessa e una delle porte del nuovo Sito UNESCO “Paesaggi vitivinicoli di Langhe
Roero e Monferrato” ed & per questo chiamata a giocare un ruolo di portabandiera di valori
ispirati a qualita, tradizione e tipicita,

Nel grafico, e nella tabella, sotto sono riportati ghi iscritti ripartiti tra i vari settori scolastisi,

b

ENido BPrimavers B Materng B Primscda W@ Secomdaria i W Parentils B TOTALE
Nida 12
Primavera 19
Materna 57
Primvaria 111
Secondaria I* 49
Parentale E]
TOTALE 251

Nella tabella piu sotto sono riportati | numeri degli iscritti per residenza e seltore scolastico
di frequenza.
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In media, poco pid della meta degli alunni é residente nel Comune di Casale Monferrato, il
che & inlerprelabile come un segnale che la scuola continua ad essare un buon punto di
riferimento anche per i comuni limitrofi.

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

3.1 CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE

Nel corso dell'anng sociale al nucleo di soci fondatori si sono aggiunti ulteriori soci, fino a
raggiungera una compagine composia da 3 soci sostenitori, un socio lavoratore e 8 soci
fruitori.

Sebbene, dunque, la cooperativa sia molto giovane, ha solo 7 anni & che la struttura sia
ancora molto snella essa ha raddoppiato il numero dei soci, coinvolgendo anche alcuni
giovani genitori, in linea con le linee programmatiche dello scorso anno.

L'estensione della base sociale rimane comungue uno degli obiettivi primari della
cooperaliva, in quanto fondamentale per la sostenibilits futura dell'iniziativa, sebbene per il
momanto @530 & imandato al medio termine dovendosi consolidare 'attuale rinnovata
basa sociale.

3.2 SISTEMI DI GOVERMNO E CONTROLLO
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Secondo lo statuto sociala la cooperativa é governata dall"assemblea dei soci
un consiglio di amministrazione in carica per tre anni. Al consiglio di amministrazione
affiancato il Revisore Unico dei Conti , organo di vigilanza e di revisione legale dei conli.
Alla data del 31/8/2022 i due organi erano cosi composti:

Consiglio di Amministrazione (deliberazione dell'Assemblea del Soci del 23/1/2023);
Consiglio & stato portato a cinque Soci ed & cosi composlo:

Presidente — Sanzio Evangelisti

Vice Presidente - Francesco Pelliccian

Consiglieri — Giovanna Ferina, Chiara Maria Gaviati, Pierluca Sella.

Il Revisore Unico dei Conti, nominato con atto del 11/12/2019, & il rag. Paolo Caprioglio
{Iscritto al registro dei Revisori contabili con n. 31 BIS Data: 21/04/1995 - Ente.

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE).

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa Cooperativa, senza eccazione di sorta e, pid segnatamente,
sono ad esso conferite tutte le facolta per Mattuazione ed il raggiungimento degli scopi
sociali, esclusi gli atti che la legge e lo statuto in modo tassativo riservano alla decisiona

dei 50!,

Il Revisore dei Contl & responsabile della vigilanza sull'osservanza della legge e delio
statuto societario, della revisione legale dei bilanci e della contabilita dell'ente.

| membri del consiglio di amministrazione svolgono, come da deliberazione dell'assemblea
dei soci, la loro mansione a litolo gratuito.

3.2.1 Struttura organizzativa — Organigramma

Al fine di garantire il governo e di controllo delle attivita, @ |2 responsabilita connessa la
cooperaliva si & dolata della seguente struttura organizzativa:

ASSEMBLEA DEI S0OCI

Si riunisce formalmeante almeno una volta all'anno per lapprovazione del bilancio di
asercizio @ ogni volta ne sorga la necessita, condividendo e indirizzando le strategie e gli
obiattivi degli organi sociali e scolastici.

PRESIDENTE

E il rappresentante legale della Cooperativa, responsabile ultimo della gestione
Amministrativa, Finanziaria, Organizzativa e di tutti i servizi erogali dalla scuola. E inoltre
responsabile della direzione amministrativa ed organizzativa del cenfro scolastico. A lui
compete la razionalizzazione sinergica delle diverse funzioni aziendali ed il migliore e
razionale utilizzo delle risorse disponibili.

Coordina e controlla le attivita della SEGRETERIA (SEGRETERIA DIDATTICA,
AMMINISTRAZIONE E PERSONALE e dei SERVIZI GENERALLI).

Opera in stretta collaboraziona con il COORDINATORE DIDATTICO DISTITUTO & la
VICARIA ai quali delega le rispettive specifiche funzioni di settore,

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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E l'ergano decisionale principale dell'ente gestore della Cooperativa Insieme per il ‘c

Cuore, con competenza di elaborazione di strategie d'intervento, supervisione, contrg S
verifica delle singola attivita di ogni struttura dell'Ente. Si riunisce periodicamants in via
informale oltre alle sedute ufficiali per gli adempimenti amministrativi previsti. Lavora su
ordine dal giorno inviato dal Presidente,

COORDINATORE DIDATTICO

La conduzione didattica dell'Istituto scolastico @ affidata ad un COORDINATORE
DIDATTICO. Esso & responsabile della DIREZIONE DIDATTICA della scuola, del lavoro
del collegio docanti, dei rapporti con il Ministero della Pubblica istruzione nelle sue
emanazioni regional e provinciali, del rispetto dei requisili di parifica previsti dalla
normativa ministeriale. Al coordinatore didattico spetta la supervisione e I'impostazione del
lavoro dei singoli docenti e loro organi collegiali per il perseguimento dagli abiettivi generali
e particolan della cooperativa, nel pieno rispetto della normativa di settore. Al Coordinatare
& affiancato un VICARIO che coordina | RAPPRESENTANTI di ciascun ordine di scuola
nella realizzazione delle Direttive del COORDINATORE e del PRESIDENTE.

DOCENTI

Il CORPO DOCENTI & il cuore pulsante di tulta I'attivita educativa & culturale della scuola,
Ad essi & dedicata particolare attenzione sia nella selezione sia nella formazione culturale
& didaltica continua. Tra di essi, per ogni ordine di scuola, & individuato un
RAPPRESENTANTE che funge da tramite tra il COORDINATORE DIDATTICO, il
PRESIDENTE e il corpo docenti di rifarimento,

SEGRETERIA DIDATTICA Rapprasenta la funzione operativa e di servizio nella gestione
delle informazioni di carattere didattico quali iscrizioni, comunicazioni ai genitori, gestione
degli elenchi alunni, impostaziona pagelle ecc. Tale funzione & esercitala in strelta
collaboraziona con Coordinatore, la Vicaria e | Referenti di Setiore. In particolare si occupa
diz
* Impostare e gestire archivi, elenchi, pagelle e indirizzari vari al servizio delle diverse
funzioni didattiche della scucla, supportando i docenti nellinserimento dei relativi
dati (voli, giudizi, scrutini, esami, ecc.).
» Geslire le comunicazioni da e verso gli utenti e le circolari interme ai Docenti,
* Supportare nelle diverse necessita didattiche Dirigenti e responsabili scolastici
» Curare le pratiche relative alla parita scolastica previste dagli ordinamenti
ministanali per l'istruzione,

AMMINISTRAZIONE E PERSOMNALE
Rapprasenta la funzione operativa e di servizio nalla gestione dalle informazioni
amminisirative - economiche quali riscossione dei contributi alla gestione da parte delle
famiglie, prima nota, pagamenti fornitori e dipendenti, riscossioni contributi enti finanziatar
ecc, Tale funzione & esercitata in strefta collaborazione con il Presidente. In particolare si
occupa di
= Riscuolere dagli ulenti i contributi relativi alla gestione, sarvizi didattici aggiuntivi,
materiale didattico, gite;
= gestire Il flusso finanziario dell'attivita del Centro Scolastico in collaborazione con il
Presidente e il consulente incaricato al controlio di gestione.
= Registrare le fatture attive e passive dell'esercizio:
» predisporre | pagamenti dei fornitor,
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= Esercitare 'amministrazione del personale (foghi presenza giomnaliera, permes
malattie, imborsi chilometrici, pagamento emolumenti, tasse e contributi persona
ecc.) in stretta collaborazione con il Presidente,

» |[siruire |@ istanze di acquisto matenale didattico e di sagrataria.

SERVIZI GENERALI _
Rappresenta la funzione operativa e di servizio nella gestione dei servizi accessori alle

altivita didattiche, In particolara si occupa dei seguenli servizi:
« vigilanza ai piani;
coordinamento della pulizia e sanificazione locali;
gestione delle risorse informatiche;
sorveglianza manutanzione immobile & impianti di sicurezza.

3.3 MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDERS

| principali stakeholders della scuola sono riportati di seguito con indicazione del tipo di
relaziona che si intratliene con essi.

Soci della cooperativa Molto forte, partecipativo
Personale della scuola Molto forte, partecipativo e consultive
Famiglie degl alunni Molto forte, partecipativo e informativo

Istituzioni diocesane (Curia, Parrocchie...) |(Molto forle, parecipativo e collaborativo
Istituzioni pubbliche (Comune, Provincia) Molto forte, partecipativo e collaborativo

Associazioni sportive Molto forte, partacipativo e collaborativo
Altre scuole del territorio Molto forte, parteﬁgalhﬂ & collaborativo
Ufficio scolastico regionale Forle, informaliva

Associazioni di riferimenta (FOE) Forte, informativo, di confronto e supporto

4. PERSOME CHE OPERANO PER L'ENTE .

La cooperativa si avvale del contributo di diverse persone, perlopii dipendenti,

| membri del Consiglio, eredi dell'attivita di sostegno alla comunita FMA per il
raffarzamento dell'offerta scolastica prima che queste decidessero di cedere la gestione,
continuano a fornire il proprio impegno e la propria professionalila su base volontaristica,
gestendo direttamente molte funzioni della gestione.

4.1 LAVORATORI DIPENDENTI

Nel corso dell'anno scolastico 2023-2024 i lavoralon della Cooperativa sono stati 28, di cui
22 Docenli e 4 personale tecnico amministrativo e ausiliario, Ad essi si aggiunge un
docente che fornisce le proprie prestazioni in regime di lavore autonomo ed un
professionista di supporto alla contablita.

Tra | dipendenti, 8 sono a tempo daterminato e 5 con orario Part-Time,
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La composizione per sesso & di 5 uomini e 23 donne.
L'eta media dei dipendenti é di 42 anni. Quella dei docenti & cosi ripartita nei vari settori
scolastici: 40 anni all'infanzia; 43 anni alla Primaria: 43 anni alla secondaria.

4.2 LAVORATORI VOLONTAR|

La scuola si avvale dell'apporto volontario e continuativo di un‘insagnate in pensione chea
supporta | docenti nelle attivita di sostegno e potenziamento per gli alunni, in particolara
nella scuola primaria,

Alcuni volontari collaborano alla piccola manutenzione dell'edificio su base saltuaria.

In accasione di eventi celebrativi o aggregalivi, un discreto numero di genitori ed ex-alunni
collabora alla organizzazione e gestione degli eventi,

Purtroppo in questo anno di pandemia non & stato possibile organizzare alcun incontro
sociale.

4.3 STRUTTURA DEGLI EMOLUMENTI

Gli stipandi del parsonale dipendente costituiscono il 44% dei costi di esarcizio dalla
cooperativa (al netto degli oneri contributivi e degli accantonamenti).
Essi sono divisi tra gl ordini di studio nella sequente maniera.
4 Nido: € 36,776
Primavera: € 38.135
Infanzia; € 65.247
Primaria: € 189.049
Secondaria: € 92.325
Amministrativi: € 102.095
Rapporti di lavoro Autonomo: € 16,588

5. OBIETTIVI EATTIVITA

L'educazione dei ragazzi & lo scopo persequito dalle attivita della Cooperativa che, in
regime di parita con il Sistema della Pubblica Istruzione, eroga sernvizi scolastici finakzzati
alla crescita degli alunni tramite l'istruzione.

Il modello educativo di riferiments & quello Salesiano, fatto praprio dal personale docents
che realizza l'incontro tra adulti/formatori e discenti nella costruzione di una propria identita
umana e civile. La convivenza e la condivisione dell'esperienza educativa sono alla base
di questo processo che, tramite la trasmissione di conoscenze e valor, conduce alla
formazione di una propria visione critica del mondo e dalle competenze individuali.
“L'educazione & una cosa di cuore” & il motlo che guida la passione delle persone
coinvolte nella nostra azione.

5.1 PRINCIPALI SERVIZI OFFERTI
La Cooperativa gestisce | seguenti istituti scolastici,

MICRONIDO (da 12 mesi a 2 anni)
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SEZFIONE PRIMAVERA SACRD CUORE
Totale bambini 15

SCUOLA INFANZIA PARITARIA SACRO CUORE
Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice AL1AD1400V
Indirizzo VIALE OTTAVIO MARCHIND 131 CASALE
Numero Classi 3
Totale Alunni 57

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA "MARGHERITA BOSCO"
Ording scusla SCUDLA PRIMARLA
Codice AL1EMD4006
Indirizra VIALE OTTAVIO MARCHING M.131 CASALE
MONFERRATO CASALE MONFERRATOD 15033
CASALE MOMFERRATO
Numero Classi 7
Totale Alunni 111

SCUOLA SECONDARIA | GRADO PARITARIA L.R. SACRO CUORE
“Drdine scucla SCUOLA SECONDARIA | GRADD
Codice AL1MO04008
Indirizza
V.LE OTTAVIO MARCHING 131 CASALE
MONFERRATD CASALE MONFERRATO 15033
CASALE MOWFERRATO
MNumera Classi 3
Totake Alunni 49

L'azione didattico-educativa del nostro Istituto prevede la formazione globale dell'alunno,
in un'ottica di continuita tra i diversi gradi di scolarita, evitando la segmentazione del
processo formativo che determinerabbe una frantumazione dello sviluppo delle diverse
dimensioni della personalita.

A tal fine tutti | tipi di scuola, pur mantenendo la specificita della loro aziona, sono coinvalt
nella realizzazione del comune progetto educativo che & volto alla costruzione del
curricolo verticale, che si concrelizza anche in svariate iniziative comuni e trasversali che
accompagnana gl allievi nel loro cammino formativo,

Solo a livello di esempio sl possono citare: I'aftivita multimediale, I'attivita moloria, o studio
delle lingue comunitarie (con particolare attenzione al potenziamento della lingua inglese)
a la partecipazione comune a momenti significativi della comunita educante.

Il curriculo & incentrato sul potenziameanto dell'apprandimento della lingua inglese fin dalla
tenera eta, con introduzione di insegnante madrelingua fin dallinfanzia e aumento
progressivo delle ore di didattica della e nella lingua inglese.

Inoltre, nella scuola secondaria & introdotto un modulo facoltativo di potenziamento dello
sport, che amplia la conoscenza dei ragazzi delle diverse discipline e li rafforza nella
comprensiona del valori alla base della compalizione sportiva, stimolando le compeatanze
di cooperazione, impegno individuale, competizione leale.
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La scuola offre un sarvizio di studio assistito, in continuita con I'attivita mecuIMEﬂﬁ

dai docenti, nelle giomate di non-rientro.

In genere, la scuola propone anche corsi di approfondimento in varie materie e discipline,
dalle ingue, all'arte, alla robolica. Mell'anno in oggetio, a causa delfla pandemia, non sono
state effettuate gite scolastiche, ma solo brevi escursioni sul territorio limitrofo in
collaborazione con alcune iniziative di altri istituli @ organizzazioni casalesi. Solo negli
ultimi due mesi, per la secondaria di primo grado si & ripresa la spedmentazione delle
discipline sportive, con iniziative all'aperto.

La struttura delle classi prevede numeri praferibilmente non superiori a 20-22 bambini,_ in
maniera da privilegiare il rapporto diretto con ciascun alunno e I'attenziona alle esigenze
individuali nella crescita personale.

Durante questo anno sono stati attivati, inoltre, percorsi di supporto per le classi che
dimostravano una maggiore vivacita, con l'ausilio di esperti della psicologia evolutiva. Tali
percorsi hanno coinvolto anche i genitori per il rafforzamento delle basi educative & la
condivisione del percorso di crescita del ragazzi,

5.1.1 La popolazione scolastica coinvolta

Le famiglie che scelgono la nostra scuola preséntana situazioni ed esigenze molto
diversificate. Provengono dalle varie zone di Casale Monferrato & dinlorni, sono di varia
estrazione sociale,

Si inseriscono nella nostra scuola anche alunni portator di culture, lingue, usanze divarsa,

Tra i criteri che motivano le famiglie alla scelta della nostra scuola abbiamo rilevato i
seguanti:

* la garanzia di serieta e la costante possibilita di confronto con 'Ente Gestore:

* la qualila di insegnamento: aiutare gli alliavi a divenire capaci di assumersi le
proprie responsabilita, a dialogare in modo rispettoso con compagni ed adulti, ad
acquisire una buona preparazione di base, ad analizzare criticamente la realla;
l'esperienza di dialogo e di continuita con i principi vissuli in famiglia;
I'approfondimento dei valori religiosi:
l'offerta di un insegnamento culturale svolto in chiave cattolica:
fambienle permeato di serenita e di gioia dove, valorizzando il bene presente in
ognuno, si educa la persona alla posilivita della vita @ dove 'amicizia costituiscs Ia
base del rapporto educativo:

* o stile operativo di disponibilita e collaborazione tra le famiglie e la comunitd
educante;
* ladisponibilita di spazi e strutture sicuri funzionali allo scopo e ben manutenuti,

* & = w»

La popolazione scolastica & distribuita nei divers! ordini come riportato nel grafico
saguente
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La dimensione media delle classi & inferiore ai 20 alunni per classe, anche se alcune
classi della primaria e della secondaria registrano numeri supeariori a lale soglia.

L'andamento del numero di iscritti alla scuola prossimo alla saturazione, con l'attuale
organizzazione, si & stabilizzato, Con la rfunzionalizzazione di una nuova ala dell'edificio
saranno a disposizione degli alunni nuovi spazi per le attivita didattiche.

5.2 STRATEGIE E OBIETTIVI

MACRO AREA STRATEGIA QBIETTIVI OPERATIVI
Struttura Organizzativa | Adeguamento gell'organizzaziona per | Consolidamento della struttura in
la sostenibllit soclale ad aconomica bermini di isorsa & compeatanza
Standard qualitativi
delf' organizzaziona
Soci e modalita di Consolidare || radicamento scciale Consolidamanto & ampliamento base
partecipaziona nella mission della scuola soGiale
Miglioramanio della comunicaziona
-. e glle famiglia
Ambiti di altvits FPreparara gli alunni ad affrontare con Consolidaments del curmouilks
saranild e compalanza be scuoks varticala
SUperion Swiluppo dad saniz aducativ
Traguardi dea compelenza cosrenti
con |l livello i autonamia necassanio
per affroniare il monda
defl adolescenza
La produzions, e Puntara all'accallenza tramia la Programmazrsong didaibics stirutturita
carattaristicha a la raalizzaziona di parcorsi educalivi Trasparenza ad afficacia dal rapporto
gestona dal sandzi efficaci scuola- famiglia
Valutaziona degli obiatlivi scolasiicl
raggiumti
il mercato Aumanto dell'accessebilitd dei sarvizi Contenimanio del confribub richiesti
arogati alle famiglie
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Adesione e ideazione di progs * |:
finanziabili \H"‘“
— Ricerca di sponsor @ sostenitori
| Besogna Risposia alle domande individuali delle | Parcorsi didatlico-educativi aparti ai
Famaglia bisogni della personalita e del
contesio familiare degli alunni
La reig Valonzzaziona dedla compatenze icall | Partecipaziona a progetti di scala
nedle rati lungha maggiore

Formazione di educaton, geniton
Iniziative in collaborazione con altra
organizzazioni

Integraziene con il Collaborazions con le realta local Progett di collaborazione mirati
territario ARenzione alle tipicita e competente
dal tasritorio
La planificarions Gestiong aconomica afficace a tarata | Piani dei conli affidabili e trasparent)
Leconomico-finanziaria sugli obéettivi che parmettano controllo efficace
6. SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
6.1 PROVENTI E RICAVI
| Categoria provent Importo
Contributi @ ricavi in forma diretta € 924 872
di cui Voucher Regione Piemante € 36.000
| 5 x Mille € 15.851
Contributi da ministero @ enli pubblici . € 270.877
Erogazioni liberali €-
Allri proventi € 1.735
Proventi stracrdinari € 70.482
6.2 COSTI| DELLA PRODUZIONE
| Calegoria costi Importo
F'ar malaﬂa prime, merci @ consumi €9.172 |
€ 209.992
Gﬂdm‘n&ntu beni di terzi € 54 269
Personale € 589,685
Oneri contributivi € 162.324
Accantonament| € 29.022 |
Oneri diversi di gestione € 115,632
Cosli finanziari £ 4.882

6.3 RISULTATO DI ESERCIZIO

Il risultato di esercizio al netto delle imposte & in utile per 6.253 euro.

7. ALTRE INFORMAZIONI

Le spese per le ristrutturazioni materiali (allestimento nuove aule, locali cucina & refetton)
e di rafforzamento del personale hanno inciso notevelmente sul risultato di gestiona. Alla
copertura dei costi si & provveduto con la mobilizzazione di una parte del fondi accantonati
negli esercizi precedenti.

7.1 INDICAZIONI SU CONTENZIOSI/CONTROVERSIE
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Nell'anno scolastico 2023/2024 la cooperativa & stata citata in giudizio per il risarcimento
di un danno occorso ad un alunno duranta |a ore di lezione,

7.2 INFORMAZIONI DI TIPO AMBIENTALE

La Cooperativa opera, sulla base di un contratto di comodato, presso le strutture di
propriata delle FMA di Torino, le quali gestiscono l'immobile per tutti | servizi comuni
{Elettricita, riscaldamento, consumi di acqua, ecc.). Per tal motivo la propria preslazione
ambientale si riduce al ricorso a forniture a basso impatto per quanto riguarda la carta
(riciclata e/o certificata FSC) ...

8. MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di confrollo non & chiamato ad esercitare | compiti di monitoraggio di cui all'art.
10, comma 3, del decreto legislativo n, 112/2017, in quanto le cooperative sociali sono

esprassamenta escluse n.}all'apgli::azinna della disposizione di lagge sopra indicata.

Casala Monfarrato, 30 dicambre 2024

I-J[l"i:- "
EF. o " :
Faoe ﬁ'-*m!}ﬂt"l‘rl-l" -]
Il gotioscritto rag. Peruca Sella, ai sm:ﬁﬂ arl, 31 comma 2 quinquias dalla Legge n, 34002000, dichiara
che il presente docurmnants & conforme allonginale depositalo presso la societd.
Casale Monferrato, 10 2025



